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Somos el aliado estratégico en el desarrollo de ‘ M
,n

iniciativas para los colaboradores, dentro de todo tipo de
organizaciones. Combinamos diferentes elementos para
desarrollar proyectos uUnicos e inolvidables, ajustados a
las necesidades y requerimientos de nuestros clientes asi
como a las tendencias de un mercado en constante
cambio. Bajo el lema RESULTADOS QUE EMOCIONAN,
apelamos a las emociones para lograr resultados
permanentes en los individuos.

Experiencias que ANIMAN, MOTIVAN e INTEGRAN a
equipos de todo tipo de organizaciones con mas de 16

anos de experiencia en un mercado creciente vy
www.integrard.com
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ESTADISTICAS

+2,700 personas impactadas en
2021

+150 horas

+7,500 personas impactadas en
2022

+300 horas

Con un nivel de satisfacion de 4.8
de 5
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NUESTROS SERVICIOS

Lanzamientos Encuentrosvirtualesy
corporativos JEUEEIES

UL LTI LEE G| Premiacionesy Coaching

Conferencias metaforicas Reconocimientos

: Diseno e implementacion
empresariales

Talleres Metaforicos de Programas de Bienestar
Campamentos para

Sistema de Gestion de
adolescentes

Organizaciones Saludables
Fiestas Navideinas (SIGOS)

Mastermind

Capacitacion Experiencial Disefio de Experiencias Bienestar Organizacional
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Teambuilding &
Kick Off

Mastermind

Capacitacién
EXPERIENCIAL

Talleres Metaforicos Conferencias
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TEAM BUILDING &

KICK OFF'S

Actividades que alientan al personal a trabajar en
equipo. Desde una aventura de paintball o un set
de ejercicios dentro de un salén de reuniones.

Su proposito es llevar al personal a descubrirse
como equipo, para incrementar su productividad,
motivacion y confianza mientras pasan un buen
rato.

Los inicios de periodo o Kick off, preparamos a su
equipo para nuevos desafios en un entorno

amigable y ameno que les permite despegar hacia
los objetivos de la organizaciéon, unidos vy
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MASTERMIND
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Esta modalidad de capacitacion nos permite
CONECTAR MAS PROFUNDAMENTE con los
miembros de su equipo, a través de encuentros
virtuales o presenciales en torno a temas
relacionados al CRECIMIENTO PERSONAL Y
PROFESIONAL.

Ideal para seguimientos a procesos de
capacitacion donde se requiere poner en

practica nuevas maneras de SER para alcanzar
nuevos niveles de resultados.
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CONFERENCIAS

METAFORICAS

Margue la diferencia en sus convenciones a

través de conectar a los miembros de su equipo con - La Magiaes | e
0 o
A

) MPROMISOS *
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los propdsitos de la organizacion a través de
metaforas poderosas que conectan, no solo con el
hacer, sino con el SER.

A través de nuestras conferencias metafdricas o
Metaconferencias, apelamos al SENTIR en las
personas para llevar mensajes que se quedaran
alojados en sus mentes y corazones, generando un

contexto comun y una experiencia conjunta que
generara RESULTADOS QUE EMOCIONAN.
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METODOLOGIA TALLERES

METATRAINING®

Vo

Representantes para la Republica Dominicana wab{ww

demi vida

de Metatraining® Internacional desde 2014.

Metatraining® utiliza como fundamento Ia
educacion experiencial y las metaforas para
impactar en el liderazgo, el trabajo en equipo, la

comunicacion, la proactividad, el servicio, la
inteligencia emocional y todas las disciplinas

que nosS perllliten ser |||ej0res seres humanos.
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“Es momento de ensenar a pensary

recordar el sentir, en dar informacion
competimos con GOOGLE”. Glenda Mejiah
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UN EQUIPO DE
PELICULA

Un rodaje y una puesta en escena en EXCELENCIA
requiere una planificacion impecable de un equipo
dispuesto y comprometido a lograr RESULTADOS
MERECEDORES DEL OSCAR.

UN EQUIPO
DE PELICULA

Cada miembro del equipo tiene incidencia sobre
el GENERO: Drama, comedia, suspenso, terror, o
una obra maestra.
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UN EQUIPO FUERA
DE ESTE MUNDO

Motivar al equipo a recargar sus niveles de
energia para DESPEGAR hacia su MISION mas
importante.

Esta MISION requerira la unificacion de Ia
tripulacion hasta convertirse en UN EQUIPO FUERA
DE ESTE MUNDO, para alcanzar.

iResultados de otra galaxia!
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LA PELICULA DE
Ml VIDA

En la pelicula de mi vida yo soy el actor
principal. Decido como sera el papel que voy a repr
esentar.

En esa pelicula también soy el DIRECTOR.
Tengo la decision sobre el género,
los actores, escenarios, recursos y todos los detalles
gue me llevan a la Premiere.
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Te acompanamos a redescubrir el

qgue habita en ti, a partir
de enfrentarte con tu peor enemigo: Tus

propias sombras que te impiden alcanzar LEGION DE

los resultados que suenas. GUERRE ROS




REGRESO
AL PARAISO

Encuentro de Bienestar que tiene el
propodsito superior el que vuelvas a vivir en el
lugar divino disefiado para ti.

Nuestra intencion es Reconectarte con tu
capacidad y responsabilidad como creador de
tu bienestar.
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GRANDSLAM

Integrar al equipo para jugar nuestra
merjor temporada, reconociéndonos como
idoneos para jugar cada posicion en el
estadio para ganar el Campeonato mas
importante.
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TODOS A BORDO

“Un equipo es una tripulaciéon de un barco”. En
esta metafora los participantes reconocen que el
puerto de llegada es comun y que la motivacion
de cada uno es el chaleco salvavidas.

Todos a bordo, para aprender a remar juntos y
llegar a puerto seguro con una tripulacion sana,
salva y feliz.

iUn solo barco, un solo equipo!
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SAFARI

La diversidad humana es una hermosa y especial
caracteristica por apreciar. Nuestras particulares
formas de comunicarnos nos retan a aprender
diversos “lenguajes” de la gente con la que
trabajamos, de nuestros clientes y familia.

Mediante una analogia de Cebras, Tigres, Aguilas
y Castores, los participantes descubren sus “codigos
personales” y lenguajes, aprendiendo a conectarse
con todos los demas.

Comunicate adecuadamente, conecta con tu
gente y logra lo que quieres!

De la sobrevivencia a la convivencia
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SEALS

Los SEALS se caracterizan por el orden, la
disciplina, la destreza y la excelencia.

Cuando la disciplina, el enfoque en resultados y
el trabajo arduo son la Unica alternativa, el
PELOTON SEALS es la respuesta.

Permite que tu equipo lidere con un alto sentido
de responsabilidad personal y descubre de lo que
son capaces cuando se unen frente a un objetivo.
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LA MAGIA ESTA
EN Ti

El servicio excepcional al cliente es magia, ya que
encantamos al cliente con nuestro servicio asi
logrando que ellos residen una y otra vez a recibir
nuestro servicio.

iLa magia la haces tu!
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METACAMP

Generar un liderazgo mas consciente en los M E I A

jovenes con el propdsito que se den cuenta --
que ellos son los actores principales de las --
decisiones de su vida y que pueden llegar a

cumplir todos sus suefios, si asi se lo proponen
y llegar a obtener el ansiado OSCAR...

[ifluencer de Tw vida

i ACCION !
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Premiaciones y
Reconocimientos
Empresariales

Campamentos
Experienciales

Disefio de
EXPERIENCIAS

Lanzamientos Celebraciones
corporativos Navidefras
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DISENO DE EXPERIENCIA

Desde un SuperDia Familiar hasta un circo,
nuestra propuesta experiencial esta disefada
para transformar su proximo evento en un
encuentro memorable.

A través de nuestros proyectos invitamos a los
participantes a sumergirse en un mundo que
involucra sus cinco sentidos de una manera
inolvidable.

i Disenando experiencias irrepetibles!
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Bienestar

ORGANIZACIONAL

Encuentros virtuales y
presenciales

Sistema de Gestién de
Organizaciones

Saludables (SIGOS)

@ &

Coaching

Disefio e

implementaciéon de

Programas de
Bienestar



ENCUENTROS VIRTUALES
Y PRESENCIALES

A través de nuestros Encuentros de Bienestar
sus colaboradores podran conectar con el
Bienestar en todas sus dimensiones a través de

conferencias y talleres que mejoraran su vida y

entorno.
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COACHING

Apoyamos a sus colaboradores a encontrar
balance en las distintas areas de su vida, con
miras mejorar la productividad a través de la
salud integral y la conciencia de su Bienestar.

Team Coaching & Coaching One on one
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Sistema de gestion
de organizacion saludable
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SISTEMA DE GESTION DE

ORGANIZACIONES
SALUDABLES

Somos pioneros en Republica Dominicana y el Caribe en
apoyar a las organizaciones a disefar e implementar
politicas e iniciativas de cara la certificacion internacional de
SISTEMA DE GESTION DE ORGANIZACION SALUDABLE
(SIGOS).

SIGOS ayuda a las empresas a ordenar y poner en valor
todas aquellas iniciativas que estan realizando en relacién
con la seguridad laboral, la promocion de la salud, la
sostenibilidad y el compromiso responsable con Ia
comunidad donde se encuentran ubicadas, poniendo de
manifiesto su compromiso con la mejora continua.
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Emocional Espiritual Intelectual
Enfrenta la vida con eficacia y Amplia el sentido de propésito Reconoce habilidades
. . . . . . crea relaciones satisfactorias. y significado de vida creativas y halla formas de
Es un conjunto de iniciativas y experiencias orientadas a M e e
mejorar la calidad de vida de los colaboradores de todo tipo de
organizaciones a través de proporcionar herramientas para el 5 " -

. . . . . 2 (S
autocuidado en todas sus dimensiones: Social, Emocional, ‘@ L @
Espiritual, Intelectual, Fisico, Ambiental, Financiero, Social Ocupacional Financiero

Sentido de conexién, Obtener satisfaccion, Estar satisfecho con las
Ocu pa Cio n a I pertenencia y un sentido de enriquecimiento personal que situaciones financieras
apoyo bien establecido se derivan del trabajo propio existentes y futuras

Miércoles de Bienestar es una plataforma gratuita disefiada

y creada para HUMANO SEGUROS a través de la cual 0
entregamos contenido de valor relacionado al bienestar en =i =
todas sus dimensiones. Abordamos cada aspecto de la vida Ambiental
. . . Reconoce necesidad de Tener buena salud al ocupar
personal y laboral para ofrecer a la audiencia miradas que actividad fisica, i ntomos soradables y
; ; .., alimentacion adecuada, el estimulantes que fomenten el
apoyen a construir su propia definicion de BIENESTAR e suefio bienestar

incorporarla a su vida de manera practica.
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TRABAJAMOS CON GRANDES EMPRESAS
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ALIADOS

LOS EXPERTOS DE NUESTRO LADO

| escuela e
WAY (Wempresarial
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QUE DICEN NUESTROS CLIENTES

FIESTA DE NAVIDAD 2022
- CEDIMAT-

El equipo de Integra RD superd nuestras expectativas con los
resultados finales de nuestra fiesta de navidad 2022 para
nuestros colaboradores. Cada detalle del evento fue perfecto, la
s experiencia que vivimoss fué magica. Agradecemos el
JME 800+ iso de Victor y Franch ti fiest
o compromiso de Victor ranchezca en garantizar una fiesta
™" PROYECTOS i R .

navidefa que hizo historia y que fue del agrado de todos los
colaboradores del Centro.

Gracias por la flexibilidad y entrega en el proceso de crear y

+100
EMPRESAS

hacer posible un evento tan perfecto.
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QUE DICEN NUESTROS CLIENTES

METACAMP: INFLUENCER DE TU VIDA

Disfruté el campamento grandemente, sus lecciones, apoyo,
consejos. Nos ayudaron a ver la vida, las oportunidades y
nosotros mismos de una manera diferente, no enfocandonos
desde una misma dimensiéon sino desde diferentes
dimensiones.

800+

PROYECTOS Todos los profesores fueron mis favoritos, nos dieron charlas

diferentes y de cada uno aprendimos algo diferente, algo que
nos ayudara en nuestro dia a dia y en nuestro futuro. Me alegra

+100 saber que de este campamento no me iré con las manos vacias

EMPRESAS Sino con un gran tesoro..
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QUE DICEN NUESTROS CLIENTES

CERTIFICACION SIGOS

-HUMANO-
’/: 300+ Es gratificante y motivador que se creen estos espacios de
ﬁ‘ aprendizajes tan valiosos que ponen a la disposicion de

PROYECTOS todos nosotros, donde buscamos un fin comun, es crear

espacios de organizaciones mas saludables para todos los
colaboradores que tenemos en las empresas.

+100
EMPRESAS
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TESTIMONIOS

QUE DICEN NUESTROS CLIENTES

FIESTA DE NAVIDENA ESTILO VIE)JO OESTE
-LABORATORIOS AMADITA-

Estamos muy contentos con los resultados de nuestra
actividad, todas las criticas han sido buenas. Felicidades a

PROYECTOS . L
ustedes por sus excelentes servicios y organizacion.

+100

EMPRESAS
® 6 06 ¢
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¢TE ATREVES A HACER DE TUS
EVENTOS ALGO MAGICO Y
MEMORABLE?

TELEFONO
1 (849) 864-8795

REDES
IG: @integra_rd
FB & IN: /integrard

WEB

www.integrard.com

CORREO

info@integrard.com
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